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RATIFIQUESE CONVENID DE TRANSFERENCGA DE
RECURS0S, Y SU MCODIFICAGION, DEHGHIINW
“"PROGRAMA HABILIDADES PARA A VIDA I ANOS 2027 ¥

20227, SUSCRITQ ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXESC  ESCOLAR Y BECAS JUNAER- Y A
MLUNICIFALIDADR DE RECOLETA * REINTEGRA SALDO NO

EJECUTADADD CQI!\I’EN[O .
ri130 4
OECRETO EXENTO N° 22
HOCOCETA,

12 Ju.2n
Vis

£ convans "PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA | ANGE 2021 v 2022 suscriio entis
K Junia Negional de Alxile Escolar y Becas L LNAEB- v ia Municipalided de Recolets, dafechs 10 ge
reds ag 2021

. L& Resoiuc’dn Exanta N” 282 de fecha 27 g maya de 2022, ds i Jurita Nacional de Auxllic
Lzeolar y Becas —JUNAED- gque aprusha Ia propuests téonice y 8l Corvens para la socogido de
"P'-_-':UIL-AAMA HABILIDADES FARA LAVINA I ANGS 2021 v 2022™

lLa Resciucion Exerta N° 387 oz fecha 11 de agaste as 7024 Je iz .unta Naciona! de Auxilic
L=rolar « Decas —JUNAEZ- gie aprusha la Modificactn de Convanie del Programs dentificado en
untds ¥y B resizads con acha 15 de junit na 20032

L= [fesoipzidn N°30Z018 v actuslizada @l 2021 de s Corgalona Geneml oe @ Rapiblioa gus
Tl Nermas oo Procedimiente sabre Rendicion de Guentes.

L2 necesidad de formalizer el sclo adminlttrativo gue eapruebe & Convenlo, su Modificseitn, v
s par ng Haber side decretado en su opantunidad,

La pecesidad de formalzar el gcto admirstralivo oue spmuche @l einwgro de) sajde no
S Woliedo 2e aste progrema @ la Tesuretia General de |la Repibiica, de 2 Regién Metropolilana, uk:
0 806 0G0-0, en i3 nuslts comenta NFES423153 dal Banco Zsiedo, v oroceder a6l oiEme Tnencers, de
ACEED 3 coen Sl Al ZTIP02Y da g Prolesional ds Rendicitn da cuentss Favls Sarmora Coniiieas,

Fl Certfrmgo del cele de Adrinisiracion ¢ Finaness dol Ceperamenit do Salud gque da cuantz
e ol salle ot jos Ingresos ¥ Gastos del orovedto, darrasponden 2 $200 (dosclenios pesus)

Dacraio Exsrito 87 1936 da %echa 28 de luhic £021, gue aalime camo d8 Alcaide Thuar Bor
i Jaduo vadio
=NOO PRESENTE:
Lags fadiliades gue me confiere la Ly 18,685 Orgdnitz Conetilucional de Municipalideies, cos eila
lezrm aickm &l =iguleribs deoretn.

DECKRFETO:

ahEr" i rr-wuur. ¥ meﬂ:mlr:', uwlm atito IEI lw‘tr: Hnmﬁm ga Auxiio --,..--
JUNAES 1« I Mupicipalidad de Sncatela, confenido an aocumetila anexe, gue pasay
Megrants de! pressite Decrato Fxamte,
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RATIFIQUESE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURBOS, Y SU MODIF.CACON, DENOMNADO
“PROGHAMA HARBILIDADES PARA LA VIDA i ANOS 2021 ¥
2022 SUSCRITO ENTRE LA JUNTA NACIONAL RE
ALXILIO ESCOLAR YV BECAS ~JUNAEE- Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA ¥ REINTEGRA SALDO NO

EJECUTAUADO GONVENIO e
r1304
DEGRETO EXENTO N¢ a0z
RECOLETA

12 J0. 23

Fl conmvernin "PROGRAMA HADILIDADES PARA AV J4 1L ANGS 2021 ¥ 20122"  suzcrito onfre
I dunta Nagional e Auxllio Escolar v Becas JUNASE- v @ Municitslisan de Recolely, de feaha 1D da
v de 2021

l.a Resolucion Exenta N° 282 ts fecha 27 de maye de 2024, g I Junke Nacional de Auxi!)
=henlar y Beoas -JUNAES- que apiuebs la propunsta Bonios y = Convenla para 2 ejesucdh del
"FROCRANA HABILIDAIES PARA LA VDA | ANOS 2001 ¥ 202",

L Resolucltn Exenta N° 381 ou fecha 11 de sgoutc de 2021, dea Juntz Nasionzl de Auviio
Emoiw + Boess —JuNAZE- que spruehba la Modificeoidn ds Convenin gel Programa identificads en
punins ¢4 reaizeda con fecha 18 da junin da 2023

& Resolucion N°20/2015 v potuaiizadas ol 2001 de la Cantreloria Ganeral de (@ Repdblice quis
F i_la Neirnas de Procedimionto Sobre Rendicidn de Cusnbas

la necesidad de formalizar o acto adminsiralive gue apruebe @ Convene, su Modificacidr, »
seminin, por na bater sido decratado sn 2y oportutidead

- La nesasidad de formalzar sl acle administative gue aordebe e reinfegn: del salds na
sfETaAd0 8 axte progimmna 8 |8 Tesorerla General de i@ Repabica, de la Regidn Matmpoiiana, Rut:

EDBNE DO, A |8 quenta corrianie N"9548153 del Banea Fetado, y procader al cisre fnanciers, de
HILSS A cnnnn dal dia 270203 de Ia Profesioral de Rendicidn de cuentus "aita Bamam Confratss

=l Certificado del Jele de Agmineiracitn y Finanzas del Depatamento de Salud que da cuenta
cyp & salde entre log Ingrescs v Gasios del proyvecin, comeaponyen a $200 (oosclamos pesos).

Decrain Sxanto & 1038 da fecha 28 de julo 2021 que esume cargo de Alcalde THUls: Dun
Dercsyl Jacua Jadue,
TENI ) PRESENTE:

L=y Tacuitades que me conflers (@ Ley 18,885 Oganica Constituctanal de Municioalidedes, con esta
leca dicle el siguisnts decrate

DiECRETO:
RATIFIQUESE & Cunvenis "PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA It ARDSE 2021
T as Meoificacitn, ¥ eoedcilr, suschito ente ja Junta Naclanal ge Auxilio Cecolar y Becas

JUNAES ¢ 1a Municipsidad d—e Remnlata, cofitenida an documanin amtxs, que pasa a Tonmar ssrte
tiranile del oresartte Decrelo Zxento

‘J. I '-GRESE la suma de SEJG u:ir'u L pe:mm 2 'a Tesoresa Ge-ne'r».l He la Republl ;




. VIVIR

MEJOR
3

5
POSIBLE

UTESE |5 devolugidn con cargo & la asignacisn i iiaslsfiz dn omstns 215,25 89 YO
\WOTESE, COMUNIQUESE ¥ TRANSCRIBASE & las deprrdendias Municipsies que
“E0G~0. ARCHIVESE

FIRMADS: DANIEL JADUE JADIE, ALCALDE UiSA ESPINOZA SAN MARTN, SECRETARIA
MUNICIPAL.

< QUE TRANSCGRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL.

Murtie g y W da Sallr




GOBIERNO DE CHILE
SUNTA RACIONAL DE AUXILIC
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA PROPUESTA DE CONTINUIDAD Y CONVENIO
SUSCRITO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXMIO
ESCOLAR Y BECAS, Y LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,
EN EL MARCO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
APROBADOS MEDIANTE RE20OLUCION EXENTA N°2900 DE
FEGHA Z DE DICIEMERE DE 2020 PARA LA EJECUCION DE
PROPUESTAS DE CONTINUIDAD DFL  PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA Il PARA LOS ANOS 2021 ¥

2022
RESOLUCION EXENTA W

E ‘ M'- Zﬂﬁ
VISTOS:

Lo diepuesi ot 1 Ley N 18,880 gue Establece o= Nases de
ke Proosdimientos Administrativos que Rien s Acios de jes Orgenos de ls Adrministracitn del Fatado, en
3 ey N (B.575, Oupdnics Consitucsions de Bases Generales e Administracion del Estade; en b8 ke N°
L3 TR, gue ored & Junts National dg Al Eszolar ¢ Becad; en e Decreto Supreimi N 5319 de 1968 dil
Ninesterio de Educaditn, que fa Reghmenta Ceneral e ls Jurnts Nacions! de Auxilio Escolar v Hecas, on 6l
Decrsie Ley N° 180 de 1073 gue declars en receso al conmsn de JUNATH cuves oultsdes olipe a s
Sagretario General; en 1y N" 21,780 de Prssugiesion parz &l Sector Piblics aflo 2024; an la Resaiucion =
Resoluclin Exenta N"Z2800 da fecha 2 de diciembie de 2030, gue Apnmls Témines de Rofemenca
Admiristativos ¢ Téenkos parz & prvsentacin de propiesias de continuicad ded Prograins | latscades pas B
Vixia Il para ef bienio 202°-2022; en @2 Regolucion N° B de 1888, que delega ias Taculiades que indica en los
rectones Regionsles de @ Jinta Naciongl de Muxilic Escilar ¢ Becas; on la Resolucion Exenta W® 2100, ds
fecha 27 de novenie ag 17 gue apneba politics de segurdasd de [ infoereecin sobie acdenios de
confidenciadidad o no dvulgcihy, Resalucn N® 1732232018 de fecha 05 o unie de 21118, gue nomba
Pireciors Regional de JUNAER & gofis Antonelia Gilbert Bacdadni. Regidn Matropoitans, en i fesolicion N
! e 26 1% ez def 2018 qoe file nonmas sobwe exencite del Trdmwde de Tormm de Raedy, v e B Hesolociin W7
B e 27 e sreszo de 2019 nue determing ks montoe e unhksdes ridanas mensicies, 3 perdie 60 08 cusey s
aclon qus se individusiizan cuedsnin suleins & Tome die RRZ0n ¢ B conlroles de memplars ri2ii Cormesposs,
Cerifrezirie g deponibifide] pregupisstaia N° 93 de fecha 26 de rimgo de 2021,



CONSIDERANDO

{~ Oue, le Juniz Nacional de Auxilia Escolsr y Bexas, en
odelomy indistintemente JUNAEH, Comuesaiin Artdnoma de Desstho. Pobioe, en comphnmento de sus
cignlivon instiucionales sstablesidos en su Ley Orgdnics N° 16720, desanclls fivessos progrsmes de
asistonca sockl y economicn para los escoianes s vilnarabies del palk, entre jos cuales s enclenina al
Programe Habiidedes para le Virls, gue se omplementa mexdinte modafidades L ) o U depemfisndo del
anupo etina de los esodianies beneficados.

“o Que, JUNAEE tere como miskds acompahon 8 losiss
estudianies en condicitn de desventnjs social, econdvnics, peicoiigica y/o bicidcica, para contibur 3 la
iguzsiiad de apodunidades dentro del sistems educacion, a tavés de b pregs cponune e hisoes v/
HEIVICK S,

i O, ssgon ko despuesin en el wlicaio 5 et o) de ks Lay N°
16720 de 1964, JUNAEB estd facultarip para celebras convenios de coopesscidn firancen, amstencs
tienica v obrcs con organiamod macionales, lemeasicnales y oxirénieios o peracias haturales O juridices
pacze dar cuemplimisnto 2 lax frolidodes de fs Corporscitn,

4o Qe lo ey de Presupuesios pars ol Seclor Pibjico
comespondiente 21 aho 2021, contempla sagin Toputasin prsunvestar (2.02.02.24.03, 160, Gloss 15,
2portes parg el Progmere: Habiliaages Para b Vida

5 Gue, la Glosa anies referic disponn: “intlye o feciiaas
puzrs sor irespessdor a olras entidedes priblcns. priveddas ot pevsonas mulurakes. con ol ehysls o peraw
linrwsfar v aiow paicosocisl, oolecler v peveni nesgo & piervenic o Dslomos o safud mial gus
afisctan ¢ 1o estudisnias, con la finalidad te pravent sy desenscn dal sistens sduscins! y SpoyiRk on &
mtagrcn”

g o, JUNAER medienie (& Resolusitn Exenta N°2800, de
lechia 2 de diciembne de 2020, apiobd Téminos de Refeiencie Adminisrsiives y Téenicos pare s elaboracion §
presentaciin de propuesias de conlinukied pore 2 smscucn del PFrognste Habiidades pam 2 Vida |1 penoda
2212072

7 Uve, [ Munkcipalidiad e Recolels lia presentado in proyecio
da cosfiraidad, pars sjecitsr ol Prograrna Habiidades para B Vida It on el perdodo 2021-2022, en ol mareo
do ns Términes de Relerencia Administratives y Téonioos ciiadcs en of conskisrando snteion:

1 Que, 2 piopuesis de conBoulkiad preseitada por (e
Municipdlicsad de Recolets se adecia & las exigencias lormeles e admisibiidad y cumple con ios crilenos de
perinencia téenica, sulicencia y calidad acordes con el modeks de intervencidn del Programe Hahilidades
parm l& Vida 1!, de conformidiad @ 1o dispueste en \os refesidos Tamnino de Referencia.






Recolela N°2774 de v comuna de Recolis, en adelsam SINAEE v “MUNIEPAL DAL mespertvamesots,
s ha acnidado o siquente:

PRIMERO: OBJ-TD,
JUNAES y MUNICIPALIDAD ten acondado suscrible o presente comvenc con o obiso de snplemsita

prupuesia de continuidad del Progoama de Habliidades pera | Vids (] o estudiantes, desde 5° 4 §%0o do
eticasEon hssiea,

SEGUNDO: MARCO NORMATIV(L
Forman pane infegranie del presente convenks los sigidentes dotumenios:
L Les Tenminos de Referencia Administutivos, Téonioos y Anexos pari i@ (Hesaniacin de pron estss
e gontimdkdan del Progranrs Habliidades pars b Vids [ parg f benio 20071-2122 aprobado:s medionts
iz Resolicitn Exenta N°2800, de fecha 2 de diclemibve de 2620
7. Propuesia de conflinticad presentada por s MUNICIPALIDAD + aprobaca mediamie Oficie N® 206
de fecha 19 de marzo de 2021
#  Resolusion Exetita N° 3101 de 2017 de JUNAFR que aonets poliicr de seguiided de ki informackin
sobwe acuendo de confidenciahdad o mo divuigacaln.

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBFRTURA ¥ PROGRAMACION ANUAL.

Bix ol presenie. convenin ks MUNICIPALIDAD se corfpromete a dar cumpfrmnntn @ & propuesin apeobude poc
esta Drecridn Hegenel, loda vez que cutmgse oon une coberting potinents y conlomgés una programackin
anunl aconie § B LOMUNG ¥ escusine. en conconiancia oo ks exioenciss de s Témines de Refenencia
Agministativos v Téeniom, aprobados por Resolucion Exenta N°2900, de fecha 2 de diclambie da 2020, gue
58 impemeniad en (s esoeks g @ confinuacion se detsllan:

R T g | . cepenENGIA | A o
(Rl Base | NOMBRE ESCUFLA : al Programa
p i Verificador ADMINISTRATIVA s
—masT 1 ESCUELA SARGENTD 2. UANIEL REFOLLEDD | Municapal 76

e | 7 |EBCUELAFUERTO RICO i Mimcipal 15

[[E7 ] UCEQ MRTUNOD PEREZ GANTD. i Munisped W15

meon | 4 FSCUELA NARTA COLVIN ) Misidpni | 7005
Lﬂw‘m F TS A VICTOR CLCCUN Mumcal 05

SUWeE] | e CBCUE LA, PAGCA MINIGIPAL HERMANA MAFIA "

16305 B Muriipel 208
[~ i@ | 8 |CENTROEDUC. ESCRDORES DECHIE |~ Memipal | 2018
[~ 10262 6 [EBGUELA FSIFANA Munaspal ANE
[~ s 3 |ESCUELA ESCRITORA MARGELA FAZ i | Municpdl 215
B E 0~ | ESCUEA ANNE FLEONDR ROCSEVELY Mgl 2008
[~ vodon T~ EBGOTTA RATAEL VALDIVIESD Mawicpal FOC
LGS | & |CORGIO SABEL WELME Parxaie e 25




[ | ESTBASBIUNGLE REPUMICA DL r L=
5 : PARAGLURY oy
I oses | @ ESCUELZ BASICA N" 953 JOEE ARTIGA Paticew Sulencioneds 2015 |
b —— o —— = i > " e =
5 ESCUELA RASICA DOC 10 JUAN VERDAGUCR i nig
N ANAS ' ;
TOTAL 15 ESTARLECIMIENTOS 7

CGue la programacion anusl, Ka sido presentada pev i MUNICIFALIDAD, dando eumplimiesnts 8 primer hie de
v poests an rascha del peoyectn coemnel del Progrnes OV L

Lo mendonads programaciia, ha sido presentada tinto en formato Word como en Excel. contemplenso esis
(il s individualizacin de kt MUNICIPALIDAD, & monto del presutursio soiciinds @ JUNAER; o pardil del
oquipo weculon; ln cobertura prograresda ¢ peogrsrecdn de dneas cspecialer para of 2o 2021 (bdlees
preventyne y Servacitn a afencidn en salud mentsl). Poy su pare i progranecidin presentada e fomnatn Wivd,
gonternpa ia ficha de progmmactn de actividades v resullados ssperadios, seqin Bs onidades v mdividades
definidas #n 8 propuests de continuidasd, gua sba concocdaities con [0 dispuesiaoen ks Taminoa de Refeienca
Ticiens, va oitados.

Ls programecidn debe sev actualzada pa@ ol segundo afo de ojecucatn e moewenki respecin de fodos
aqunlios aspectns descritos en & parate procadents,

El finsnciamiemn del proyeuty, pana ambas aflos de vigencia del convenn, es de caracter companico, aportario
JINAFEB uh msbdmo de hasia of A0% de! cosdo sl deyl peoyecta v &l apods koas! de e MUNICIPALIDAD
coresponderd como milnime al 20% del coslo tolal del proyecia. Dicha progescitn. se manendrd s cans afn
de vigenaie del comeenio.

¥} APORTE JUNAER: J1NAEB se compvormes: & tmnsior on bl 2 ks MUNICIPALIDAD b canfidad de
$81.804.000.- comespondienis al 4, /% aproximado del costo tol de & impemendacion del oyecto
durarde of periodo 202912022, seoln se detalls en of siaiene cualino

o T T AR oot -
2 T BAA 007 0061
I —— i il = -—

B APORTE LOCAL La MUNICIPALIDAD se compromele 3 sponar i@ cantidad de $50.183.736.-
conespondiente al 36,3% aprosimado oel costo okl de mplerientesdn de proyecit dissngs ol pesiois
AN A2, segim ol sigulenis cesino:

Ex YR P
p.i773 TR N




QUINTD: DE LA TRANSFERENGIA DE LOS RECURSDS.

JUNAER transterid 2 b MUNICIPALIDAD log rocursos, comesponiiientss ol 64.7% apimdmedo del costo iolsl
ded provest boio 13 modsiidad de saticipo, efechuando b ransfarencia en tes cuodas. La prinwsa ¢ Sogurie
cutly serd equisdacts 3l 40% 5 @ emers @l 20% del aporte de JUNAET, s convepeordie 2 un 04, 7%
apwovimacn del vk Iotel del proyeco.

Sy peuici de ke aifienon durante ks vigencia del comvanio, & sisters de tuoias podint S modificadn, segon
conthiciomens de trazpano de fondos v scuendos aprobedos. por este Dreccats Retpossd, poocedie oo en tal ess0
na modificacitn del convenio Con & s Tespondionhs s aproludono,

A continuacitn se describe & formas v condidiones an gue ze sfeshardn @ Ansieenc de caa una @ s
cavias durants k2 vigencia del convenio:

Primey afo de vigencia.

Primera cuota $18.380.800.- (diecocho millnes oseiemos sesoid il ooheaenhis pesos), sgquivaienls: al
40% det aporis de JUNAER, se tranafestd wne vz quo se sncuenlis Intalmerte tramitade o acto
adminislmiivo gte apruebe e vesanie unvenic,

Segunda cucta: $18.360.800. (dieciosho millnes esaentos sesenta mil ochoientan pesos), couivalents
Al 40% de! sporie de JUNAER, sent imns(etds en & mas de julle, previe quipdini=nie ge ks smuicntess
requisios: informe de Avance® aprobado por la contraparnie Weohics dasignada por of Direclor Fogionad, ¢
presentaciin de s rendicion de incunidos a la fecha ante 2 la Unidad de Firmmes megoms, adjuntando is
documentacidn gue atifics v asredita s ensactiones realixadas hasta 10 dias conidos de antelacion & i
facha estipulado en & conveilic

Tercarz cuots: $8.180.400.- (nweve millones cianio ochenta mil cudliociertos pesir;), equivaienie a1 20% del
dpale de JUNAEE. send tranufenids en ¢ mes de ocilbxae, ¥ slempie ¢ cuando b MUNCIPALIDAD hays
presertnco ke ~endicidn de cuentas conuspontlicnte a s recwrsos tranuferdkn de b ssgonda coata,
adjuntade i@ aocumeniacion qoe jisifice v saedita las ensacciones realzadas en el desanolo de s»
Gestion en Sich perlado, Le rendictn debend presentivee mensiugimente. dentre de dos quince | 15) prinenos
dias. habiles adminmsizatives dol mes siuienta al fque 2a nforma de aouerde: con B8 disnosiciones de 1o
Resoiucon N30 ge 2015 emilids por k Contralora General de 16 Repoblics.

L2 MUNICIPALIDAD deberd prosentar anfe JUNAED 8 Infirme Fingl y @ Rendicién de Gasios fingl antes del
20 da diciemine del afd s Curse,

JUNAER contard con vn plazo de 10 dias hdbiles contados desde In i de snitega do ks rexiiciones
para sy rovisideny y amodackn. En s eventualidad gue, alguno de los (nfores (Wancos o financienos)
presenie observadicnes v no fusse aprobado, 3e infoirees de aguell 3 traves oF coeo wiecironien Wirmda
ol repesentante legal, oon copi of profesional Coordivarion ded proyesio. L MUNICIFALIDAD bt i
plazo miximo de & dias abiles pam mogificar o mclificar [ infoamacin cbisstvada por JUNAER.

¥ 3 e, T | mmuw | - gl v i T PO 0 e O ) o bl [Ty e 0 B T (T ) e
T N § S A e S sim——— LY B A Y e e Brree  FTREY e Bemade e
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i commo resttaco del examen de o8 documaening antes sedakados, JUNAER advierts @ exisiencia de saldos
shsetvados, no rendidos o no siecyindos, 2 MUNICIPALIDAD podid opiar por otrgar caucidn te dichos
saldos wiempne que b reforida caucidn se ajuste a8 o dispuesio en o aitiado 15 incss segunco de b ctada
Resolucksn de N° 30 de 2015 o bien, proceder a b restilucion de dichog nemiss, danto del plaxo de 10 diss
hibiies, contados desde i nolificaciin de &l halbege por pare de JUNAER o o comunicasion de la
exmionis e s mismes por o MUNICIEALIDAD.

Segunda afio de vigencla,

Primera cuota: $18.360.800.- (dieciocho millones tescientns sesenta mil pchocientons pesos), eyavaisnio al
4% de’ aporte de JUNAER, se transferrd pravin sntroga ue i@ propuests 15cnica y del prosupuesiis pans el afo
22, eon 3l menos 10 dias de anticpocitn 2 la fecha 8e iy siviencia,

Esie page s efectuond sivnprn y cuando b MUNICIPALIDAD no =2 eneverdre con stuaconss financens ©
iepdhaones de gasios pondieates o observadas pot JUNAER. tales comn; ermores en »l detsfle de 2 elocusiin
¥ rendicin de s fovdos Faspassdos en 8l aflo v mientns as olssrvaciones u obieciones a las rendiciones
fe fordos Se membangean.

SBegunda cunty: $18.360.800.- ((inciocho millones escianius sesenta il ochocisntos pesos), eguivalents at
40% de! aporie de JUNAEE, ested suets & iguales condicines que be indicadas pars o prmer afie de yvigences
el oonvelio,

Tercers cucta: $9.180.400,- (reve millones vierto achenta mil cuatmcentos pesos), eguivarte 21 20% del
aporie o6 JUNALCE, estard sueta a igueies condiciones goe las intdicacdas pore of primer oo de vigenca ool
CORYENRY.

Informe Final® y Rendicién de Gastos Final y Tofal.
La entrngs oel iforme final. ol ful que I mindkion de gastos final, sa realzar et k2 misma fooms v plazon
que Ins filados par el afo 2021.

Esty Dipecidn Hegiona! poditA spiicar un resjuste sl presupussio pery =l ssgundo afo de vigencia del
presenis convenio, confarme & ke disponibiidiad plestpuesionz,
Pars efecton dib lo aitenor esta Lireccidn Reglons! emilisd in acto administaive que e & mont Gel
reajiste pata 8] segundo ano de giecucion del coivanio, Gue serd anexada y formard parin nitegants del
presenie ennvenis,
Asi ticuno 8sta Direcraon Regional enviard un docimento ai represantants legat de b MUNICIPALIDAD que
cenieniolnd @ siguiends informeacidn:

= ki pomertaje de renjuste animl.

Fivurwrm | ald SRaridie by it | SebEah el N | w8 VNN - O e e ety s U T L 0 T 5 0% O A
o e Pt Tl 2 s ot i, YT T e PV mprmln, 4 Do e e e v (A S S WASD Y e LR PO el R 9 e el
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= Lo remios aclualizacos del sporte anial de JUNALE v de b cootas comespondisntes.

»  Monio syiuaipsdns ool gporte lons) anisl

= Artmlizacion de eslablecimienios aducacionales.

o Solihad de mnovasiin de paiantiy de el y opofuno croplinisnto, para e palode siquise
mccEnde Mmoo,

SEFTIMC: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DF REVISION,

L MUNICIPALIDAD deberd presenta una madicidn de cuentas de ucas s mousss ianshaiios, debiendo
ajuatarse a K estabiecido or: of presente: covnvenio y confonme 2 1 dEpuesin en g Resoiucion N°30 da 2015 de
lir Lontralonia Genenal de @ Repiblica, que Fija Nomsas die Precadirients sobse Flendiabn de Cuentas.

L ese ovcien de e of Arffenle 4° o fa Resolocidn N°30 de 2015 as i Contrakerls General de B Repibilics,
dispone: "Pae efecius de 1 documentacin oo condas en supxais o papal g9 considersid sadénbioo soky o
ikocrEet Deigion, sl Qe of jues en W o respaciive v por molives Rundiekas, fevsaomnes este mdio a obim
ey e primi, de stk con o degeesio on fos aniivoios 506 gof docrol fov NP 1 263, oy 7975, « 95 ge iy
fay NP 1G58 Mo obwlani, an casus calivaois ol lo Confradonia Ganera, povisin aceptarss an sl e
NIUCHCS, Copiss 0 toropiat debidements autentificadas por s moisino ga e o & incoann ainmraedo porE
—

JUNAEE, nis entregirdn nueves fondng & o, 3 coskpsns ik, o MUNICIPALIDAD, crse® ba rondicain sé
hay Peho exigibke ¢ aquelia no hays rendido cuenta de b nverssn o6 cusigues koo ya eaniiio, sahs en
cases debidamente calificados y wxpressmants Rircdados por (2 unicad olomggerhe, da conformidad 2 K dispuesio
e el s piieeo el armioulo TR g8 B reftnds resohickin.

JUNAFB comarg con un gizn de 10 diss habilex contaios desde Ia fecha de rendiciones pam sU nevisiln «
aprobaciin. B0 e evertusiiad que JUNAER malics olwenadiones & infanmie yie rondiciones, se mealizarsn B
indicaiones pevtinenes parg que la MUNICIPALIDAD, pmoeda a subsanar ks msmes en eof plazo de 5 diss
habilas conkados desde @ notficaciir de s observacionns por eete de JUNAER

& como resutado de examen de ks gocumentos antes seflalados, JUNAER advierfe b cistencia de saldos
whepnvades, no vendides o no shcrtedos, ks MUNICIPALIDAD podrd aptzr por odongae caneidn do dichos saidos
—~sipenpre que 2 referide caucitn e gjusie 8 kb dispunsin an el atticulo 18 ingo segunda de B ciaca
Resulucion de N 30 de 2(15%- ¢ Bien, pineeddl 3 B restitunidn de dichos monios, dentro del plao oo 1 dias
e, ciwitados desde ks notificacdn de tal hallezga por pente de JUNAEB o b cotmuneacdn oo by exstenca
e lom iaos por b MUNIGHPAUDIAD.

OETAVD: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

Loy oy asignsds y Brenciads anusimente pars o] proyeco podd sufrn imodiicacones de un aflo a ok,
segiin ke disponibiided presupiestara, s aue serd presentadas por JUNAEB 3 B MUNICIPALIDAD ton o
ant=agion suficienle, pam quo ests procsde o realzar os wjusice moueridos pats asegusr 5 comecte
ejecucitn del Programs. 1ales ajusies o maimializarin en unz modiicacion def presenin conveno, la que
posterorments: deberd ser aprabinds por of iespoctive ecio adinmstistive,



NOVENQ: CAPACITACION ¥ SUPERVIGION.

2.1 Capacitacidn,
JUNAES apoynra el proceso de rmacion y capaciiacion dal equipn ejecidor a través de s sigulentes
instancing:
s Capacitacdy con equipos profesionakes, sogin disponitiidad de recursos.
»  [ntegs de documenios v procedinientos para l2s scolones soqin ks elapas de g inplementscitn
del Programs.
»  Acompafiamiena tonico on g implementacion del proyeci.

#.2 Suparvisién y Control de JUNAEB,

JUNAER se encuenirs facullads para reolizsr. direclaments o 8 ravld de |aioeios, supenvisiones en nneno,
pars efecios de cautelyr que B elesucdn de @ popusain de conbnuites selettGonaca se ajisie a o8
Términos de Referenciz y al presants converis.

La supsivisidn de JUNASE comtemplird dos areat’ ¢l dree de uestitin thonica § el dres de gestitn
La supesvision y sumpefiamione en e drea de pesidn Wonice serd de msponsabliidsd! del o s
profesionsies desigpados por esta Diecnitn  Regional, § lo supervisidn de o gestion sdministativa
fanciera, serd do respongalifidad del o s profesionales de ta Linidad de Finaneas rogmonal

| s amitiios de acsion de . supervigion de JUNAEB involvcran scciones referidas a;

- AcorpafiEmisls Wenicd ¥ administialivo a la MUNICIPALIDAD,

. Desempelin de las funciones tenicas tenin del Coordinadar del equipe ajecuior como
o los profesionzies gue ko itsgrn.

. Superislin dherta de las acciones dessmolladas por ol equipo siecuio) v evaluacion du
salinfaccibn da usirios

. Covrdinacidn de tradejo con ba ced 2 nivel regional y provinci].

JUNAER a través de wuparvisionss verficard durande tode i@ vigenos del convenin & complimients del
aponn local coampinerdico por B MUNICIVALTIDAD, seqdn ki deciarado (2 esta an el Anaxc N°6

Fro ol evenlo de delactarse ivegokuidades, JUNAEB soliciam las mejoras vio soucknes. sein
tomespenia. No obstanie, b antenor JUNAED se encuentra lpculada pare & spicacidn de las sanciones
uspectives, sefakdas la cusila sguale.

Sify petjuicic g by anteriod, ol orgasisav) pertinents como la Contraions Genetat de & Ropitiica podié
auditar la sltcpcion gel proyedt,

Tn el evenio gue g MUNICIPALIDAD no cwnpls © contmvengs de lerma tegrs o parcial, una o mas
obiigicknes oo las establecidas en s Tomines de Reterenca Administrativen wio Técnicns vi: en ol



DRI VN, 2 pedrd Imponor W amonestacon o besy podsd conberaces una cerel de Bamino
anfieipano de ravenio, segin comespones!.

JUNAER se ancuetrita facultwis . pans, adermas:
#) Sobicitoy s respaidos respectives pard realizar una Rodisns respecto de 09 renursas raspasados a [
enticad coaboaton, Y
h}PmammmmmncmhmﬂmmluuRmuhm
respeactiva, con I finalfidad de que nicie s investigacitn pertinanits.

JUNAER debws:d emiil un informs agminizhntivis 4éonicn, anesando odos s varificadorss ssociadon, por
wemplo, supuivisiones maladas, fologaias, vineos L olios medion ¥ s actes de supervisiones (Bnrsdas
por 2 toudinedar oe proyeots ¢ por slgtien del equipo siecuiir 0 guien subrogue &) & momento de
SUDETVISIR).

Do acverdo con in anleroe, ests Direceon Hegional do JUNAGR procedest o dictar ons resolucidin,
dhezinddo 105 hechos constiniives de Is infrecgitn v B2 sancidn comespondientn & incumpiinientn, & que
poxtrd consisty Bn on@ emonedtatiion o 1na causal de Wing anficipedo, sein o que 22 spiced en ks
(s shpuimiton.

10.1 AMONESTACIONES.

JINAER se encuentia Scidiads pars smorestar 2 & MUNICIPALIDAD en of even'o que astz incurms sn
diging oe los hechos indicados en ef punto 10,17 v oblengs una evaluacion deficente en of seguimient de
@ wincicitn derivada del sistema de medicién de evaliacitn de desemgeno, sxin ki establecido en el
documeno denominado “instriczion de Yabaje do Lineamientos Yenicos sobm svaliizion B2 deseranenn
de Enfidades Clocidones ¢ prestadores del Departamentn de Sahid del Catudianie”

13.1.9 AMONESTACION POR INCUMFLIMIENTOS.
Lo heshne desenfos 3 continuaciin configuan infracciones. Cuyes especiivas SHHSONES NS B0
amonesTARCIONEs:
4) En el evento que MUNICIPALIDAD duranie la vigencia del ratvonio no comgla con ol aponte kst
cxnnnoimesice mediante ¢! ormato depuesio oo e Amexs N* 5.
b) Fn ¢l evenlo gue @ MUNICIPALIDAD presente complimiagios en ld geciion de on rocursos
transferidos segiin o piesentado v apobesdo por JUNAEE e la propuesta anuel,
£} En ool eventd gue ta MUNICIFALIDAD no coropls oo bos plicon esteltecidos para o presenteciin de
Iz rendicién de cuenise de scuerdo 2  estipulsdo en la Cicciar N° 30 de b Confraloria Genera) de
ks Hepuiolica.
) En ol evento que i MUNICIPALIDAD desarrsiie aciones tontranas ol modelo de inlervencie ¢ sus
a] En el evero que algunn di los Integenios del equips cleetior, no empls con sl pesBl prifesicns)

'y - ﬁ\_ﬂm“ﬁlwm“hh T | T—



El Drecior Regional, o guien este designe, pWoceoard 8 comumcal 1§ amaonesiadon a Yravas ne cormmo
einciminico ditigido al representante legi, debiendo la MUNICIPALDAD sibsanar s hechos comtatacos
on un plezo de hasta 60 dias corvides.

Eir el evento de gue t2 MUNICIPALIDAL no subsane & nfraceion notificada, O JUNAER notifioue 3 0 mds
mcomplimientos durante el aflo caleridanio constituind una causal de 1BImmo anticinadn del corveni.

10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE DESEMPENG.
Lest vesufindos de la svaluacion de desempeno a la MUNICTPALIDAD se clochian @ témoing de cada afo de
socueion ¥ abordan 3 gimeasiones o Aeas:

« Téenico: Sogin la calfficacion de infonnes de gestidn clabomdos por o Direecide Reglonal de
MLINAL:B,

« Administrativa financiera: Refeada a lo evaluacin cunlitativa de su elecicln, de scuerdy 8 o
irfermado por a3 Unidad & Finanzas myional.

« Satisfaccién uscaria anual: Comospords sl resalada glonsl abitenido en el indiador de percepain
de camibio (Mediga From) obenida e virtd de Ia apticacion de paules de satisfacmalin usuars smsi.

Cada yno de eslos indicadures, establece log estdndares en e espedficesrnes de medicitn v su
mczimplimienio serd definkio segin detaiie para cads uno der olios,

i — i e

“Obtione ura cak Geficionto n el informe de | Formalzacan  por | ReGo g WS mncumploients |
pestitn de avence v N, ohsarvadin al prpresentante legal de s MUNICIPALIDAD.

-

e

pecepcihn de cambio globai 66 mwdicain anual. obsavados sl nepresardanie kegd de la MUNICIPALIDALD,

-

Ssta Direccidn Reglonal de JUNAEH, notificara a Iravis da correo eleciidnicn dingido al representanta de o
MUNICIFALIDAD o resultishy ded aanpiimiento de les  indicadomss, cel Progoams v en caso de
ncannplirnierio de alguno de elos, se formalizars is amonestacion del incumplinmersifo.

Frante & dicha comuricacidn s MUNIGIPALIDAD dentro del oz de sinco 4] dias hdbiles, conistos desos
ks notificacidn mediante cormeo electrdnico, deberd infonmar e acciones de (nojom: 3 implementas para ef
senindn aflo de vigencia del convenio. de no pesentar estas subsswneciones, o se realicadn las
rensfarentiss estipudadas para ol tegundo §fio de tommenio



Fem ot peste, JUNAEB pooid sxccioir de eventialos crecientos del Progrems 3 b MUNICIPALIDAD que
SEAN AOESEAEA, segon o anles desanilo,

Adenmids, en (as0 de mantensr Una avakiacion deficients an &l informe de avanoe ¢ kisgo e @ Infonme Mo,
dentve del mem o calendenio, JUNAEB tendrd lat faadted de poner Mavnine snbicipedo @l convonin vipenie
¥ 10 Sesd nvilada 3 (resental (NDpUESIas para un nuevo cicko de sottinuidad del programs,

JUNAER se encoentta facultada pora poner Wnimo anficipado al jresents, convenio mediante resolacion
lundada, que & cuenta de las razones (Nidas 8 W Vists pava odoplar i GOCHNN dempre y CLanto misden
relacion coin las esigencias tonleniias en los Iefendos Tanrinos de Relerencia Administativie, Thchikos v
Aowvas y en el plesanie chnvmiio.

Sardn causaies de thiming anticipada del convanio las sigulantas

A) Incumplisniento de & MUNICHAL IDAD;

1 En ool gase que @ MUNICIPALIDAD utiltsaw ba lotshidad o patle e s ienirsos aspasatos pov
JUNAER nara fres diferentes @ ‘o ostioukado en s Wminos 08 elerencia v B3 peopoesin
sekycionnas,

Erl 21 caso que la MUNICIPALIDAL 1o atople ios msdiias parg (ong s & los estudiantes cusmio
ym o mes infegrantes del wauipo winaitor

= Fuenm objelt de denuncis de abuso sooksl, ac0so sexeal vin suslpmes oo defilo, deniro dal

marcs del programa como fusia de &, que pueds afecta: 1a digiidad e integnidad de ios
estudiantes.

h Podg, consuman sloohol vl drogaes o se encusntron logs e efectos ne esios dumnle »f

riesarolin 0o 35 actividades ael proyochs

= Incurviess en cuidado negligente de los wedion, somprendiancs no soin el dmbido fisico de

olles, sinn que Ganbién of emocionsl o pesokinis

& Enal csso gue B MUNICIFALIGAD fuere dociarads en giisiva © < ésie cayere en exlado de nolovin
nenlvangis, @ MENos que Mo as caucines entregud as o éstas sean suficentes parg garsitzar
ke rewlrecion de @ propoesis en l8s oNdiciones ACONdANAE en & Diesente COMWINo y eventudles
rnudificasiones el miann,

d En sl caso gque, pov causas impliabien o l@ MUNICIFALIDALL, oespuée de efecliadns las
svaluatkone, mo se hubiers cumphds con of T1'% oe i cobertura de escielas partcinantes.

5 Im el crso gue la MUNICIFALIDAD dévnds datos personides e o jeianiis

e Ef ¢ caso gue la MUNICIFALIDAD resiice una deciaracion jurada atillerada y/o inexacta yio una
rEndicidn e cuantus schilterada,

[ Fn casa de gue & MUNICIPALIDAD v en b situaciim desorila en e! pamafo final contenido on el

s 12 oe los Téomines de Referanca Administralives,

8. En caso de nue 12 MUNICIPALIDAD no subsane 03 lorumalimknion que oiging 1a notificandn de ls
anunestaain

Lt



4. En caso de que lo MUNICIPALIDAD no subessns, dentro de oz 60 diss comidos desde 2 notificion,
&l pedhil profesicngl del eluio slecuior confonne e evigencias contenidan an el preserte cormenio v
w1 lo& Témynos de Referencia

W En el ciso, gue ko MUNICIPALIDAD cuente con 3 o mis amonestaciones durnsnie el afio cakendano,

1 Ep caso de verificarse que un miembm del eauipo sleadar Boure en 8l regisine de inhabilidedes
pass (rabak con menves de adad, v siocuts actividaces viiculatas s Prrograme.

17. En caso de guo MUNICIPALIDAD no pressotare una pimpuests de programacidn para of pedodo
aspiciai, de conformidad 3 k» estipuiado ¢n e Hivio 20, apsrado contempiade en los Taminos de
Referentia Administativos.

1. Cusdguier o causal de o anticipsio conlemplads expresamente en s Tmines de
Hefefencin.

En nl caso de verificarse is causal contermnplads en los ineral 1) del enai Aj el Weming anticipado ni serd
Iscniaiive, sl gues Notadens de plandg,

En ol events gue se ponga Weming anficipado al convenio, la MUNICIPALIDAD deberd hacer entregs a
JUNAER de squelios producios gue se encoenian pendinies al momenic de coremicrsele @ Wbnming
Sin perjuicio de o antens, JUNAEB podni doduc 1y atziones legales que en denecho casrespondan, con el
ot de Oblenes ur ropsaacadn por ks pecicios o ) meurngémientn de kas abbgaciones que emanen del

B} Otras causaley.

1. Fn el case gue JUNAER no cosnte con b disponibilidad prasypuestara suficenie pam ia ap=cociin
oal seguinio affo te vigercia del camenio,
o mudun anuerido de tas partes. o mia! debe ser aprobado por &) enmesgondiarntes s
adminfatrativo.
A Encaso de exigirto s interdés pibiico 0 sequidasd nacionsl, asi calificado pos JUNAER.

En cmiguiess de las csusales contrmpladas en ke litesales A) v B), @ decisién que se adopie se
materializard medianie Resolucion Exenia Regiongl, priwin infoame de ls contiaparts isgiional, en e gue se
ritlaten low hechor que configura 12 causal antes esfaladas, junlo con lbe anlecedenies goe acredien oo
mESMCS ¥ que justifguen de manera fnhacionie la ocurencs de s hechox o cinzmsiancies que dan g 2
Ia apheaciin de la caussl de weaming antidpado.

DECIMO SFGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAER.
Loe recursos contemplancs en la propocsts presupeesiana de 8 MUNICIPALIDAL, sprcbads por exta
Divecrion Rogional, podrin ser imputases a s siguientes llems de gaslos:

‘2] Gastos da Operacidn.
Son aquellvs rekasionadus oo




a1 La adguisicién de Lienes de consumo: necrsaios paE e Luplimients de ke ahbotivos v
Bctividiades el proyecto. Incluye mataraks de uso v consume camente; de ofcine; gestos ep insumos de
TN REOn, aTiondos de pe, Impreseras v plron matsniales ¢ suminislios; trlas, holes o msimos laies
covo come pondrve, Coe, dincos diron u ofrg 2imecensmienfto exteme v offos. Gastos menares o
imgnrvisios s que debean estar camrsnde especiicadon sy B i cnomespondionis

#.2) Otros gasios generales: Se incurpomin fodos ok gasits oue no han sidn deladades anteriomments y
qUe 52 encueniEn conbempiacas sn b propunsta Whomics aprobada el JUNAER
Se clasifican de 1 siguente manera,

Materiales e insunos de difusitn: Inciye gastos geasraies asocaidos la entroga de matoriales
e mfvrmacihn v difusitn de! Programss. Respects a b sefaidhcs, o iope méxime de gexsin para
b elaboracidn del pandon no podad supersl & monio de B 300.000. (frescentos (17l pesns),
segn ko definido nn la CAusula Geamo v,

Indumentars pars e, squins sissilor 50 deberd sor de uso exchmive pars & batsgn en tereno
Maleres e nsimss para i Unidad de Detecddn (e inchiyr cobetinnes: pam ke esfudianieg
pavticipantes & Lo alieras prevantivas).

Materigles 2 msumos {inghye afimestacion geaciada & oed attividades de iz popeests
definidas &0 & pogramiaciin snus!), para attividades como falleles, prnades, euniones oon
USUATIOS, Teuniones U aiajo del sguipo spcuing sic,

Ofrog gasios panerales: decen ser individualizades en terminos eapecifivns en cumnln a su
neatirmiers, cantiied, valor urfssio ¢ il 5§ comesponniere. (matedsl o i, movilzacon,
e

* Lok gasios gue S8 incuen en @ actvidad de aulooudado del agupo eecutsr, cormermptaia en @ Undad
W Evalacin ¥ Sepuintento, podsin ser impulatas en & Iem Maledaies ¢ msomos pars aciividades
financiados con aporte JUNAES, Lo aplerir 86 delaln en l propuesin presupeestais aprobado por
JUNAER. E! zosto ot es proporsonal al nimern de idegrantes del eouipo cimader. No 30 congsiernn
attiviiacies recrsplivas (5 dn psmecrmeTio,

b} Gastos en Recursos Humanos o Personal,

Son aquelles recirsos destinados a fnancie pare dv b conbalacitn v o profesionsies inlegrantes del
equipn glesahor nue daben cooEsnonder @ algunas de l=s sguisnics promsiones; peictingn, Asistents socksl,
yio imlsdiadior sockai profssr, pRicopedagogo, orentador, sacidioge, antopdlugs ¥ ot prefesional del drea
sucEs, o8 ehacion, & Se sahid, gue conplm con e eguisine eslabieckios acmoitand oetedamente su
titule profesional, Independienie de la existenciz dw vincul sonliaciual con i MUNICIPALIDAD

Lo gasios en reclrsos humancs deben ser ciasificados, Sedn o sglieate.



b.1) Equipo Ejscutor': [0s recursos aportados por JUNAEE deben cutwic principemente los gasios
nciridos en la contraiacion de los prafesionales del eduipn establn direcio.

h.2) Otrox Apoyos®: Che gasios en recurss lnnanes, diectamente relacnados tos @ pperacin del
proyecto, pere que na fornan peie del equipa estable duwcin, para efectuar laboves de aplisacion v
digitacion de cuesiicnarios, Comesponda 2 contmbacionss a pagos por valoraadon unitaria def servicie o
largve pacidles v en s parfodos en que se desanvilz = actividad contratacs ¢ NG Urg Grvadn
paimEnenie.

b.J) Gastos en pasajes y (raslados: Aquelics gaston necesenos pars paticher en s Jomnmadas v
rearienes que JUNAES oite, de acuaivio con ks necesidedes te ot Dinsteidn Regionm,

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

» Contatacion recursos humenos (prifosionales, @enicos yo adininstislives!, para | aduinistracidn oo
proyectn. No se financord seopetaria, auxilianes de apoya adminoialivo, i pessonac de adrainmisacidn
contable.

» Contratackio da recursts humanos, (vofesionales vie denicos que no Estén reacionaios cor B oparmeiin
duncia del proyecio. [Iekive acommafiamionios, consulionas exemas v aber esponidicn gue sastiuyo
hmciones regulares o6l aquipo slecutor (a.: realzacidn de adividades de Unidad de Promociing,

»  Contratacion de recursas humanos pare inlegrar & equipo sieculny, gue no cuetlien con Hiule potesions).

» Gasos de adminishracitn que no estin directlamente jelacionados con ia sjfecuuiin del proyesto v sus
atividades.

= (Gasing de mversiin de ninga G

= [Easios placionados con capaciiaciones o pedoccionamistite del wauipo erouior con excepeién de b
indicado coma gasing de panaio v villicos, para asisiencia s Jomadas JLINAEB,

+ Gaglos asccindos 2 foencias mbdicas, alos por mes de serviclo o seguros de vida y/u de accidenies de
s profesionales que integian el equite el

Bl fnanceamienin soliitada, parms sy ililzacion duranie & afio, ceberd sar elwiilade v endito ent su lotalidad
antens del 20 de diciembre de cada afio da vigetie del oowenio.

Aj Redistribucién Presupussiaris.

JUNAER podrd suiciear por @ anunlidad de ejecuniin, bes nedisdnbuciones. presupoestardas del 50% del
aporte de JUNAER am) apiobade a la MUNICIPALIDAD, denfro da fee items v condiciones definidas en los
Thrminos de Referencla Adnvnisirativos, aptobacos mediante Resolucidn Exenta N® 2800, de fechs 02 de
aiceanire de 2020 v & propoesia aprolsads, sgeguisnid S0 USo para las ectiones del proyectn,

Paia estos eiecios, @ MUNICIPALIDAD deberd soliciiar a JUNAEB, medianie documenin esdsiln, la
indlsribucidn que ecesiis v s fundamentacidn. Bsta soliciivd lundado deberd preseniarse & JUNAER, con
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une siteaciln mirisa de 20 dinas conidos anteriones 3 ja focha gue dehe prasaniarse la nersicion de oienia
Gl volucrs s recursos respectivis. La apubecion de estis modificaciones se realizand ieniendo especiat
considéracitn gue éxtas ssegurardn of ciimplimiento del marco de sprbactn.

Si pov tinametancas oampcnnaln y no stibuibkes 2 a gestidn de te MUNICIPALIDAD surge la necesitad
de solicitae una noeva redisiibuzion ce fondes, Guedant en maEnos de ests Disccitm Regional de JUNAER
evalear xu admisibiidad y avenig aptobacitn teniends presents le opfimizacion de! ust de 08 recursos
asignaron 8l poyects, Eate solichxd de redstiucion wxpepcional deberd presentarss formaimens do I
migma e que @ solicitud aries descrits ¥ o S8 encuentts sujelw ol limie porcentual ndicado en W
ey (vimero del presatiie Misal,

B) Medificacién del equipo sjecuior,

Tovia medficacion de la composicir ozl equipe sjirvultr, sea Sor cambios de profesionales, camblo de
g horaria por potesional, raimblos 2 lax ENUNBIAConeS vio pago dr honoratios, J/o Snskyker ol
slusie, duberdn soicitarse por eseln oy ERiE de 2 MURICIPALIDAL de o cusl depende of saiipe
pofenioned que se taim, vy dwgide 2 esta Dinaxdon Regional de JUNAEB, de manem de resolver s
aprobackin o rechazn magln s ariecedentes prenantadas {cona simple de Mvle profesios, camculm y
g @ asemie @0 W equips). De eshe moda, se bosea garaniizan B mantencin durarte ke eiecucin del
[Eoyedio bs condiciones de 2 pograneuEon aprmibeda @ nieios de e 30, verificando & tocsidad de
Nuevos Inagranteas y Ung justs SERRecn (e PoUrsos sandmitos para ata secciln resuptesitia,

L aprobacidin de cstas modificacionns ((wosuplesiin o squipn cjocrion sevin Torrmelzadss medisete Oficio
de esta Dimeside Regiona), & cual o antendard fonmar e integrants rel preseniiz Lonvenio.

En caso de que JUNAER colncte que algin inlegrante el aquipo eeator ro campls con & peril, apiics
une smonestacitn en ordern 2 yue s MUNICIPALIDAD memglace 3l mingrante s=n cueston, dento de un
paze de 50 dias conidos, contados desde fa nalificaeion de amnnestacion.

En el svenia de (ue i3 MUNICIPALIDAD no cvriie 6 Situasin antes shhakds, o kcuns en aquellz en tres o
més oparhunidades dirante Ja vigeneis de' canvenio, s6°3 causal de Wnmine alicipeco dei comvenio, de
condormidad 8! procadivients estahlecide en by cliusals d&Hmn prinves

DECIMO QUINTO: DEL. EQUIPC EJECUTOR.

S nremadeys pot enuipo sleciitor, & ko profetionaies e eseropefen funciones directes v moubies de
mincuck def [voyectn. Se descarts persdnill adminisietvo © de mpoye hi: reguar (secretvias, digitadorns,
profecionales indirecios o de menos da 10 horas de dedicacion semaral),

En s orpanizecidn del equine estabio dirento, se dabe dieiinguir claramento s fmciones que compsten »
profiesional 3 cargo de lu conndinacidn y log gue cosnpeten & o demds profosiais Gue Fiagran of saipo
sfpcutor distincidn que Gene Un comelain en montts asigiadkos Para cada cargo. A modo de referencis se
PROPOIIE AN remian 2 s escate e suskio de catepne s B U i slencidn primmz de s, con i ks
o drrfevice al bamo-de menar rents existele e la respectiva comuna Y Con usa gileencia e supetior a 2
giaios entre o pooiesionsl colaboraoor ¥ coordinador féenice del proyecin,

Fl profesianal 2 cargo da ‘& coordinacion debe contar con una expeiencis de al menas 2 afos en el Smbils
psicososoecuestivi v debe nantener una confirraicial durane 12 vigeocs del convenio. Es o responsebie ds




la pestitin téerice y sdministrative, s ks coordmucidn con las isanciag resporvables del Ares de i Salud v
de Loucacion.
Asiminme, es iesponsable e verdficy gue o demds nhegrantes ol oguipt ersouics se sieien ol perdi
exigido, tntan con una experiencia e ¥ afios en =! drmbitu peicasocivedioative y lengan corocmienic, en
lon sigukenios Ambitos:

& En &l sigiema ediemcions! v manmio de ntervanciones cormbres:

« [ evaluaciin o fiesgo peicosocid on niftos ¥ maneio de intervenciones. psactsociles v te sk

mental denbro oel sisterma escoky;

» Competencias de pestidn, sequimientn ) ovaluacion de programas comuniingios;

= En ol &res informdlica @ nivel usuana.
Cn casos excepcionales, b MUNWGIPALIDAD podid solicitar la auiodizacion para & indoporscion de
profasinnales que cuenien con mepes de 2 afos de experencis an el srbilo peicnstcivsducative. Esta
Dweccidn Regionsl de JUNALD evaluard ks peditncia de @ solicihud v se proruncesd al segpecin,
fornunicand de su decision & k MLINICIPALIDAD. Tanito & solicitud comn ef prononciarientn se afexduan
por medio de conen slechdnico diigidas ol Aleakde de lo MUNICIPALIDAD v al coortinador te proyects
La compasicion v mano del equipo ejxator asegura la stencidn adecuada de B cobonum progremada, (s
et loesd v &) cumplimienio del pion de rabajo propuesta, Adamds, conternpla deatro de sus inegranies
a ko fnanns Ut paicdiogo © paidiogd, con una dRponibiidad de 44 homs de dedicacitn semana) y continus al
Mogranw. Bn e eventualidad que of poyvetto cuente con B escuelas n menns S8 podsd conhatar un
psiciogols) con i iminivn de 22 oras sermanaiens.
£l hnanciamiento ~de JUNAER ¢ del nivel locak 3 fa forma de constitueion del equipe, debe asspursr is
cuitrataciin confinua ¥ por of periods ahpal (12 moeses) pa@ os profesionales que nlegmn @ equipo
oo o e (otal da meses Rlinntes para ol merre del afo en cursy, sepun fechs de incorporacide ded
piotesiong), a in de garantizar t continuidad def Programs, duranie ks visentis del convenie.
Evenfusimente on ciicunstanciis especides, el siipo weclin podrd asomin 9 tarea de apicacion de
cusslionarios y de digitacidn de estos, sin embargo, esta aves no puede zer asumitda con el aporte destinato
a contratacion de profesiondies con horanio completo, independierte o ia condioién contractusl gue 1engan,
Por o tanto, el pago it dichon 1ecursos hamenos, v sean profesionaing, Wonione o pdminsteatvos- gue
scan conbaiaion para k tarea de apbeacion de cusstionnios y oe dgitacin e 508, RO Comesponderd al
e valor profleional, ya gue en of disedo del pioyecte es una actividad do cardeler parsial, que no requiere de
cufificacion profesional para su reslzetitn

DECIMO SEXTO: EQUIPAMIENTC.

Le MUNICIPALIDAD ha sefalsdo @ equipamisnlo con que cuenta v gué pondid a8 disposician ce a
ecain ool proyecto, conforme a o consignado sn ol Anexo N°G Apares localkes.

Es responsabiidad oe 3 MUNICIPALIDAL asegurar squipainsisnto compulacionsi hesico. para el equipo
responsable de e alecucidn, para su uso exluaiveo, pemisenta y oo ol lugsr de trabajo roguler,

Fl squipamicito eompulacinngd hisioo requeside deba estar constituidn pon oft compulkion con impreson on
red & e, conexion @ lnfemet y cuenin de comeo a 1o menas para & Coortinador del pruyecto,



Lz MUNICIPALIDAD deberd dispones de dependencias adecuadas: pams o foncsonarniento. del somuipg
piecuir 3opide & lamafo de éste § g eviregue faciidades para su eskidis v ol acceso & sspeEto ek
rabaia ¥ rrunionas do equine.

s Comar cor aceesp a gependoncias pans i seoucei de adividades del Progrems (surEones oe
coondinacidn, alencidn e publin, sccites de cardoler Aadminsdratives), considerands fas
dipeardaniias o los estsblecmiemios educacionaies adscritus al Frograia.

»  Contar cin ACERSD A derendenass pan B actviides grupalesimssias con especk) acoee g oy
asistantes v caracterislicas e cada aucitn del powects (¢, sesiones de soincuidado, sesiones te

£l uso de b nfreestuctura para Wddo o periodo de vicemsda del presenter convenin ha sido acreditada, a
Iravits de un2 caila cOMpEOTIeD, SUEontE oy Bl responsable del o los lacales goe perlenezsin 2 a8
MUNICIPALIDAD. En of cast de escuelss particularss subvencionadsn padicipantes del proyoste, cuando
romespOndE, B8 INCiE Be Be cortas conmpnoenin e apovbes en disposibifido de nloeesiuches pam e
sjecicidn o ks sctividades del pmyecto,

la infraestructurs serd valorada covng peste dal Apure Local, iespochs & Saenpo de uso parcial © tolal gue se
resifce.

DECIMO OCTAVD: DIFUSION.

El ttemn do difouida defimido para el Progriima conshiern gastie genealed aapmalos & mate ales destinedos
A la enyegs de nfonmacidn v dilusitn de aguel, gel como gasios refendos 2 sefalsiica

Fn cuants 2 oo materiales de difusidén la MUKNIGIPALIDAD deberd maiir an odod los metisiaks qle
reafice (diukion, capaciacids, sermitiimeciig, & koo nstibndons! de JUNAES. E tsmaefio de esle debard
ser piivaleniie al golipo de B MUNIGIPALIDAD v acordado previamente con JUNAER.

Asimismo, la MUNICIPALIDAL dobe cnncovdar con JUNAER fas ceremonias o jonvides plblices, jales eome
ticlos & clerras dé provedto, attos promacionnies o de dfisidn, anlre olms, gue se ealicen en el mamo de
la sfecuciin tel proyeein, considarande B definicidn de fechas, lugsr, programe, miiacones & catin Lo e
ditling evertions

Ett las dependonciss de fncionamionts del eavipo gotulor se deberd mantener un cangl, letrero o
seflatttica en ¢ que se indique, 8 ke comemidsd educalive, que se trita do un proyesto con aporie JUNAEB,
aderr@s 8o W penddn para ser ulicado en Ba ceramonias y acdas piblicas y masives Las coraciesisticac
(dizeto) que dabers tener &' ielletrerc v @l penddn, sodh entregades po JUNAEER. Fl plxeo pars s
instilado comesponde & un Mdbamn de 3 meses desde [n antega de les onstacones de JUNAED para su
disaiin,

El goste de confossin y inenientitn del caiiel y a8l penddn podrd ser Impitada al cosie del proyects, &n el
e de goztos de opursciiin, para ko cusl se puads dastingr un Mmoo maximo de $300.000.

DECIMO NOVENO: USD OFE INFORMACION.
Todas Iss porsonas, sin impordy @l lipgo de patticipacion que tengan doentro del proyectn, deberdn guarder
absoiuts reserve v confidenciaidad resoectn de fodas s acuacines, iformes. ohciiss o ofivs: doctamenios




#NAOHOR. QUi en rRTON de su priviica puedan tomar conocinrienta al interior de JUNAEB, entendidndase por
datos de caracter personal, o8 relafvor & cualjuier infemeeitn concemienta 8 personas patuieles,
Kentficadas o identificables.

£n eete seitivio. e ldeval o} del articul 2 de @ (ny T1A.628 de 1999 sobre Profeceilon de la Vida Priviuia,
establece que pars @lectos o dicha ley se enfendent por Comiumicacidn o ansmiaidn de detve, “d &
conocer ait sl Inema los Salos o cardeler persons A persnnas distates def Mol sean fefemminedns
O indgbeiminadas  ka cual es aplicable al presente comvenis,

Li =0 de estudios o de cusiquier infurmacién tecopiiads Lomo resultado de ko ejecucitn dal royean, por
parie da 13 MUNICIPAUIDAD, deberd sey mtoreada pravinments por JUNAER, a solicihie escrita diinidi 8
esia Ditnccitn Reglonal, ctando ks anfecedentes que ks origineen

VIGESIMO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR GUN MENORES DE EDAD.

[hca la natursiers de B prestacitn del servicio, ba que imolics gue os profesionales integrantes det sguipo
ejenutor se volueren en ung relecidn directa ¥ habmal con menores de edad. y temends en cuenta i
disgiiesto en b Leay WN20.584, nue “Ciea inhebfidaden pere condenatioe pie delifos ssnusies conle
menams y aslaliece 1 mgistio de dichis inhabiiiodes” T MUNICIPALIDAD debesa vorfticn, respec) de
foda & personal que dosermpefie funciones o & prestciSn del sarvicin, fe ne NCumen ceusales de
whabiiidad para sjercsr funcienes en ambitos educscionsies o ool MENCNs de edad.

Para o anfeiion, B MUNICIPALIDAD debens, previo 2 k conttatecion de (odas persone ooe vays 3 presior
servicios en (a ejscuciin del sonverso, romsuitar ef regisino de “lohebiliacionss pers ammor RINCIoN oy
Ambitos educacionaios © con meacres e eded” @ campo del Servicio de Registre Chil @ loontificacion.
Asglimisrmn, deberd consutiar dichs rogedm Teceentements, durante B ejecuidn del proyects, respecin de
indo gl perspnal ya contraéado 0 guo preste sanvicios regulaes,

L3 MUNICIFALIDAD debent mantaner una ndmins aclusizads que ¢é comnts de ka veriicacion en el registro
de “Irhabiltaciones pora eiercar funcicnes o Ambios educacionales o con menores de edad” respecio de
guenes depempeien Ebores en B spcucatin del convenio, I cesl debesd mantene & disposicion de
JUNAEBH,

JUNAEB, se reserve ademas ¢l derocho 2 soliciiar of listado de pesonsl en cuslquiel Bampo duranio 12
vigencia del convenio, con la Snalidad de verficar ke veracinad e integndad de ta infonmacie. proporanisia
Pl MUNICHPALIDAD.

En case do 0o tenar e regisin refenido 2 disposicidn de JUNAER suantn esie iv sulicitere; o bien o9 c290 de
virificase que a pesar de figuse en & egisho un egmnte del aguipo sjecdy Sin sioue seculado
actividades vinculadas al Progrena, se pondrd leming anticipado conforme & procedinientt contempiadn an
L cifumule decimo [rinwsia.

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES.

Toda rotificscion que awiguies de las parfes ofeciie a i@ olrs deberd efeciuarse por escnifo, mediole carta
cerfifcads (=alve en equelios casos an que se disponga su nitiicacitin por comee slectdnioo) o leen s
enifegada porsonaiments 2 [ae dusccxris quo (38 pares seflake,




Pam odes fos clecios, para @) caso de (avlss cettificerse les otificsciones se entendeni practicatks
dentro del tevcer dig habd de despachode @ carla vy of mimo diz & se ot personaimente o faves e
cven @euindiion, de condonnidad & b dispimato en el plvaty et del capitde tencere de ka loy N
18.800,

VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIC.

D conformided 2 lo dispuerste gn ef ke 18 denoriveds Intenveteitn de 'os Tinmees de Refenencie,
citados o la dadusula segunda, B intenpneiacion y aspeckis o declarados en aguelios yio en of pesents:
colvernio, maresachiird 8 JUNAFE, nuen resoiverd de achiedo @ ks intereses o8 Servickr 'enirdo
presenie los obietives dal Programa. Toda tecisibn que mienrele, o resusiva aigin aspects ne contemplado,
SOTE CoMmUTIcada i escilo & i MUNICIPALIDAD jov perte o esta Direccalin Alegeral, en conformida! a lo
previsio e s cldcsula precedente

VIGESIMO TERCERD: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presenie sonveni comenzant @ el une vez gue s2 entuene folaimente brarilads & o adiminestradivo
apediio, y lendrd vigens hasta el 31 de diciembre del afio 2022

b chwtante o aierion ¢ por raZONeS e Duen. cendtin, e actividedes conterdadas eo o Programe odcin
iniciarss con antarionidad 2 [ fecha de 12 il ramitacidn 4 acio adminisizativo aprobainnn, devesighndoss vs
Paioes v imoque oste acic desde el ey dis OB de enere de cada A, Ty todd oo, @ pago quednd
supeditardo & |» total tarmtacen del acio mprolstonin sefaizdo pracedemieros.

VIGESIMG CUARTD: MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

B casn e pue eveftualmante ge regiises efeciusr modificanionss o GO Jurante i wpensh, bstas
deperin aproharse madiante acky adwinisiratvo emanade do esta Dirscodn Regunal,

En o oventa de configursnee siguae stiacin de crisls yio emergeicis 3 nivel reglonl yio rawionel, s
peirhes procadanin & shoctuar una modificacién de convonio. Lo anferioy para alecios de sjustyr Is vjesusiin a
les exigesichs conlempleies en bs Téminos de Relerencia, Hhuls 20, denomancsdo “Inierverea on Cis o
en Perodo Cspecul”™ ol apariado mimirustative v 2nsl Lo U, “Meeison del Programa inesvencon &n
Cotess v o0 Péniadio Espodal del aparaio pbeico

Fae inaos #a efecics det presarts comvenin jas pancs tian su domicilia en 2 duded de Santewa, v se
someden @ By isiiesin de sus Trireies Dedmamos de Justese

VIGESIMO SEXTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS,
Par ¢fecion de ta coortinacdn en e wecucion de s obdigeritnes que emanan del presenie convendo, las
et vienen an desioresr s contmpantes Boaikas suon se avlica & rootinoecidn
e Por JMUINAELE, Valesks Palape, Conmoinadora Hegionsl del Progomma HPV do esta Divscidn
Fegonad de JURAEER, coneo electronico I
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CONVENIO
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |l

En Santiago. a 10 de mayo de 202° comparecen la JUNTA NAC/ONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Autonoma de Derecho Pblico, RUT ¢ 60.908.000-0,
representada para estos efectos por su DJireciora Regional dona ANTONE LA GILBERT
BACCIARINL. cedula de identidad N° _ ambas con domicilio e calle Antonio
Varas N° 153, comuna de Provioencia y ciudad de Santiago, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, RUT N 69.254.800-0, representada nor su. Alcaldesa
{S) dofa GIANINNA REPETTI LARA. 4dula de identidad N'*‘_ ambas con

domicilio en calle Avenida Recoleta N°2774 de la comuna de Recoleta, e1 adelante
“JUNAEB" y "MUNICIPALIDAD" respsctivaments, se ha acordado lo siguierite:

PRIMERO: OBJETO.
JUNAEB y MUNICIPALIDAD han acordado suscribir el presente convanio con el objeto de
implementar propuesta de continuidad cel Programa de Habilidades para la vida It para

estudiantes. desde 5° a 8°ano de educacion basica.

SEGUNDO: MARCO NORMATIVQ.
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u&prmdn parte integrante del presente convenio los siguientes documenios:

5 Los Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Arsxos para la
presentacidn de propuestas de continuidad del Programa Habil.dadas para la Vida |l
para el bienio 2021-2022 aprobados mediante la Resolucion Exarra MN°2900, de
fzcha 2 de diciembre de 2020.

Propuesta de continuidad presentada por la MUNICIPALIDAD v aprobada

Mmediante Oficio N© 2086 de fecha ~ 9 de marzo de 2021,

T1SNOTARM PROVIDENCIA

Resolucion Exenta N° 3101 de 2017 de JUNAEB gue aprueba polilica de seguridad

ce la informacidn sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacién.

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

Por el presente convenio la MUNICIPALIDAD se compromete a dar cumplimiento a ta
propuesta aprobada por esta Direccidn Reagional, toda vez que cumple con una cobertura
pertinente y contempla una programacion anual acorde a la comuna y escuelas, en

concordancia con las exigencias de los Torminos de Referencia Adminisirativos v Técnicos.
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CUARTO: FINANCIAMIENTC DFL PROYECTO,
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a} APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferr en total a la
MUNICIPALIDAD la cantidad de $91.804.000.- correspondiente al 64,7% aproximado

del costo total de la implementacicn dei proyecto durante el periodo 2021-2022, segun
se detaila en el siguiente cuadro:

ANO ~ MONTO h
2021 | ei3go2000.-

| 2022 .45 902 .000.-

[ et

b) APORTE LOCAL: La MUNICIPALIDAD se compromete a aportar la cantidad de
$60.183.736.- correspondierte al 35.3% aproximado del costo total de

implementacion del proyecto duran'e ef periodo 2021-2022, segun e! siguiente cuadro:

| ANO MONTO o o
| 2021 . " 625.001.868.- -
e N !
2022 $25.091. 868 -

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEB fransierira a la MUNICIPAL'DAD los recursos. correspondientes al 64,7%
aproxmado del cosio total del proyects bajo la modalidad de articipc, afectuando la
transfarencia en tres cuotas. La primera y sequnda cuota sera eguivalente al 40% v la tercera

al 20% del aporte de JUNAEB, gue corresponde a un 64,7% aproximado del valor total dei
proyectc.

Sin perjuicio de lo anterior duranie la vigencia del convenio, el sistema de cuctas podra ser
modificado, segun condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta

Direccion Regional. precediendo en fal caso una modificacion del convenic cen su

correspondiente acto aprobatorio.

A coniinuacion se describe la forma y cor dictones en que se sfectuaran la transferencia de

cada una de las cuotas durante la vigencia de! convenio:

Primer ano de vigencia.

Primera cuota: $18.360.800.- (dieciocho millones trescientos sesenia mil ochocientos

o A

PEs0s), equivalente al 40% del aporte de JUNAEB, se transferira una vez que se encuentre

\i)ma{g nte tramilado el acto administrativa que apruebe el prasente canven.o.
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Este pago se efectuara siempre y cuande la MUNICIPALIDAD no se encuentre con
situacicnes financieras o rendiciones de ¢gastos pendientes u observadas por JUNAEB, tales
como: errores en el detalle de la ejecucicn y rendicion de los fondos traspasadcs en el afio

y mientras las observaciones u objeciones a las rendiciones de fondos se mantzngan.

Segunda cuota: $18.360.800.- {dieciocno millones trescientos sesenta mil ochocientos
pescs). equivalente al 40% del aporte ge JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que

las indicadas para el primer anc de vigen<.a del convenio.

Tercera cuota: $9.180.400.- {nueve mllones ciento ochenta mil cuatrocienios pesos).
equivaiente al 20% del aporte de JUNAEB estard sujeta s iguales cordciores que las

o

indicadas para el primer afno de vigenria ¢el convenio.

informe Final? y Rendicion de Gastos Final y Total.

La entrega del informe final, al igual que 'a rendicién de gastos final, se rea‘izara en la

misma forma y plazos que los fijades pa“s el ano 2021,

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.

Esta Direccion Regional podra aplicar L reajuste al presupuesio para el segundo ano de
vigencia del presente convenio, conforme a la disponibilidad presupuestariz.

Para efeclos de lo anterior esta Direccion Regional emitira ur acto administiative gue tije e!

monto cel reajuste para el segunde ano de ejecucién del convenio, gue seva anexada y

rmara parte integrante del presente convenio.

e

u__{é i gsi mismo esta Direccion Regional enviara un documento al representante egal de la
%‘-“‘ ' HUNICIPALIDAD que contemplara la siguiente informacion:
:\% w ¥ | Ei porcentaje de reajuste anual
;éf ?5, Los monlos actualizados d=2| =porte anual de JUNAEE y ce las cuotas
g? | correspondientes
8 E Monto actualizado del aporte foca anual.
H ﬂé Actualizacion de establecimientos 2ducacionales.
] g é | Solicitud de renovacion de garantia de fiel y oportuno cumplimiento. para el periodo
% 1(?_: 8 1} siguiente indicando monto.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTG DE REVISION.

La MUNICIPALIDAD debera presentar una rendicion de cuentzs de todos Ios recursos
fransferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convanio y conforme a lo
dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija

Normas de Procedimiento sobre Rendicior de Cuentas.
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OCTAVO: MODIFICAGION DE LA COBERTURA LFL PROYECTO.

—4 faherises FEignads ¢ fnanciaca anuslmente Deis ol srovouts oodrd s mrdlicastonzs
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NOVENQ; CAFASITACION ¥ SUPERVISION.

9.1 Capacitacian,

JUNAEB apovard &l sroesso e fam HWE v mspaunacitn del wouioo Sjeoilns 3 raveg oy
las siguistes Rianone




« (Capacitacion con equipos profesionales. segun disponibilidad de racursos.
« Entrega de documentos y procedimientos para tas acciones segun las etapas de la
implementacion del Programa.

« Acompafamiento tecnico en ia imple nantacion del proyecto.

9.2 Supervision y Control de JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros.
supervisiones en terreno. para efectos e cautelar que la gjecucion de Iz propuesta de
continuidad seleccionada se ajuste a los Termines de Referencia y al presenie convenio.
La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el area ds gestion técnica y el area de
gestion administrativa financiera.

La supervision y acompanamiento en el area de gestion técnica sera de rasponsabilidad
del ¢ los profesionales designados por esta Cireccién Regional, y la supervision de la
gestion administrativa financiera. sera ce responsabilidad del o los profesionales de la

Unidad de Finanzas regional.

JP/

EN ﬁs u-Tbitos de accion de la supervisidn de JUNAEB invelucran acciones referidas a:
N A

FOTOCOPIA CONFORME CON EL

e i —

« Acompanamiento técnico y administrativo a la MUNICIPALIDAD.

Desempefo de las funciones tcnicas tanto de! Coordinader del ecuino ejecutor

come de los profesicnales que lo integran.

Supervision directa de las acciones desarrolladas por el equico ejecutor vy

APROVIDENCIA

evaluacion de satisfaccion de usuarios.

« Coordinacion de trabajo con la red a nivel regional y crovincial.

' NAEB a fravés de supervisiones veriicera durante toda la vigencia de' convenic e!
-L:umphmiento del aporte iccal compromendo per la MUNICIPALIDAD, segin lo declarado
por esta en el Anexo N6
i-n 2| avento de detectarse irregularidades. JUNAEB solicitara las mejaras v/o soluciones.
segun corresponda. No obstante, lo anterior JUNAEB se encuentra facul:tada para la

aplicacion de las sanciones respectivas. senaladas la clausu.a siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior. ctro organisrio pertinente como la Contraloria General de la

Republica podra auditar la ejecucion del proyecto.

DECIMO: DE LAS SANCIONES.

zn el cvento que la MUNICIPALIDAD no cumpla o contraverga de forma irtegra o parc:al.
una o mas obligacicnes de las establecidas en los Términes de Referancia Adminisiratives
y/o Técnicos y/o en el presente convenio. se podra imponer una amoneastacion ¢ bien podra

contigurarse una causal de término anticipade de convenio, segun correspande.
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10.1 AMONESTACIONES.
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DECIMO PRIMERC: TERMING ANTICIPADD DEL CONVENIC:
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4. En el casc que. por causas Imputables a fa MUNICIPALIDAD. después de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con gl 70% de 'a cobertura de
escuelas participantes.

5. Enelcaso que la MUNICIPALIDAD difunda datos personaies de los usuarios.

6. En el caso que la MUNICIPALIDAD realice una declaracion jurada adulterada y/c
inexacta y/oc una rendicién de cuentas adulterada.

7. En caso de que la MUNICIPALIDAD incurra en la situacién descrita en el parrato
final contenido en el titule 12 de 'os Términos de Referencia Administrativos.

8. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane los incumplimientos que origina ia
nolificacion de la amonestacion.

9. En caso de gue ia MUNICIPALIDAD no subsane. dantrc de los 60 dias corridos
desde la netificacien, el perfil profesicnal de! equipo ejecutor conforme las
exigencias contenidas en el pres21te convenio y en los Términos de Referencia.

10. En el caso. que la MUNICIPALIDAD cuente con 3 0 més amonestaciones durante
el ano calendario.

11. En caso de verificarse que un miembro del equipo e ecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con mencres de edad. y ejecute actividsdes vinculadas
al Programa.

12. En caso de que MUNICIPALICAD no presentare una propuesta de programacion
para el periodo especial, de conicrmidad a lo estiputado en =i fituio 20, apartado
contemplado an los T érminos de Referencia Administrativos.

13 Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los
Términos de Referencia.

En el caso de verificarse la causal contemplada en los numeral 11 del literal A), el termino

anticpado no sera facultativo, sino que p-ocedera de plano.

En el evento gue se ponga términc antcipado al convenio. la MUNICIPALICAD debera
hacer entrega a JUNAEB de aquellos proiucios que se encueniran pendienzes al memento

de comunicarsele el termino anticipado. como informes técnicos. rendicicres financieras,

etc.

perjuicio de lo antertor, JUNAEB podra deducir las acciones legales cue 2n derecho

“‘--%"’if{g mplimiento de las obligaciones que emanen del convenio hubiere ccasionado.

NIDO A L&U*S‘Eﬁ

En el caso que JUNAEB no cuente con ia disponibilidad presupusastaria suficiente
para la ejecucion del segundo anc de vigencia del convenic.

Por mutuo acuerdo de las partes. 0 cual debe ser aprobado por el correspendiente

acto administrativo.
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DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTC JUNAER.
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» (Otros gasios generales: deben ser individualizados en términos especificos en
cuanio a su naturaleza. centidad, valor unita<io y total si correspondiere.

{materia! de oficina, movitizacion. etc.).
* Los gastos que se incurran en la aclividad de autccuidado del equipo ejecutor.
contemplada en la Unidad de Evaluacicn y Seguimiento, podran ser imputados en el item
Materiales e insumos para actividaces ‘inanciados con aporte JUNAEB. Lo anterior se
detalla cn la propuesta presupuestaria acvrobado por JUNAEB. El costo total 2s proporcional

al numero de integrantes del equipo ejecutcr. No se consideran actividades recreativas ni
de esparcimienio.

b) Gastos en Recursos Humanos o Personal,

Son aquellos recursos destinados a financiar parte de la contratacion de ios profesionales
integrantes del eguipo ejecutor que dcben corresponder a algunas ce las siguientes
prcfesiones: psicologo. asistente social y o trabajador social profesor. psicopedagogo.
oricritador, socidloga. antropologo u otro profesional del drea social. de educacion, o de
salud que cumplan con los requisitos =stablecidos acreditando debicdamente su titulo

profesional, independiente de la existencia de vinculo contractual con la MUNICIPALIDAD.

Los gastos en recursos humanos deben ser clasificados, segun lo siguiente:
h.1) Equipo Ejecutor®: Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir
principalmente los gastos incurridos en la contratacion de los proiesionales del equipo
estzble directo.

h.2) Otros Apoyos®: Olros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con

EOTOCOPIA CONFORME CON EL

DOCUMENTO,T=MING Aj__ﬁ“‘(c’ STA |/

£fpctuar labores de  aplicacion v digitacién de cusastionarios. Corresponde a
\J

Zdnrrataciones a pagos por valoracio’ unitaria del servicio o tiempos parcia'es y en los

- _fg} lal operacion del proyecto, pero gue 1o forman parte dei equipo estab e directo, para
: m
I~
(VN
o |

‘r'!:)dos en gue se desarrolla ia actividad contratada y no una funcién permanente.

: .53} Gastos en pasajes y traslados: Aqguellos gastos necesarios pare participar en las

rradas y reuniones que JUNAEB cite. de acuerdo con las necesidades de esta
<X 4

Direccion Regional.

IMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA .

"« Contratacion recursos humanos (protesicnales. técnicos y/o administrativos), para la

acministracion del proyecto. No se financiara secretaria, auxitiares de apoyo
agministrativo. ni personal de administracion contable.
« Coniratacion de recursos humanos profesionales wio tecnicos que no  estén

relacionados con la operacion directa del proyecto. Incluye accmpanamienios,

Sornyep Al S0 aguellos protes Soales Jog hal 2a6 27N0nes el WELan S A peblagion ok etivs,
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DECIMO CLARTZ: NWODISICAGION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUNAER.

A) Redistribucion Prasupusstacia.
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B) Modificacion del equipo ejecutor.

Toda modificacion de la composicicn del equipo ejecutor, sea por cambios de
profesionales. cambio de carga horaria por profesional. cambics en las remuneraciones y/o
payo de honorarios. yro cualquier otre auste. deberan scliciiarse por escrito por parte de
ta MUNICIPALIDAD de la cual depende el equipo profesional que se trata. y dirigida a esta
Direccion Regional de JUNAEB, de marera de resolver su aprobacion ¢ recnazo segun ios
antecedentes presentados {copia simpie de titulo profesional, curricuium y cargo a asumir
en el equipo). De este modo, se busca Jarantizar la mantencion durante la ejecucion det
proyecto las condiciones de la program=cion aprobada a inicios de cada ano, verificando
la idoneidad de nuevos integrantes v una justa asignacion de recursos econémices para
esla seccion presupuestaria.

La aprobacion de estas modificaciones 'presupuesto 0 equipo ejecutcr) serar formalizadas
mediante Oficio de esta Direccion Regicnal el cual se entendera formar parte integrante
del presente convenio.

En caso de que JUNAEB detecte que alqun integrante del equipa ejecutor ng cumpla con
el perfil, aplicara una amonestacién en orden a que la MUNICIPAL.DAD reemplace al
integrante en cueslién, dentro de un plazo de 60 dias corridos. contacos desde la
notificacion de amonestacion.

En el evento de que la MUNICIPALIDAD na corrija la situacion antes sefia.ade. o incurra en
aguella en tres o mas oportunidades d.rante la vigencia del convenio, serd causal de

termino anticipado del convenio. de conformidad al procedimiento establecido enla clausula
décimo primera.

DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR.

Se entendera por equipo ejecutor, a los profesionaies que desemperien funcicnes
directas y regulares de ejecucion del proyecto. Se descarta personai administrativo o de
apoyn no regular (secretarias, digitadores. orofesicnales indirectos o de menos de 10
horas de dedicacidn semanal).

En 'a organizacion del equipc estable directo. se debe distinguir claramente las funciones
que competen al prefesional a cargo de ia coordinacién y las gue compaten a los demas
profesionales gque integran el equipo ejzcuter distincidn que tiene un correlato en montos

nados para cada cargo. A modo de "eferencia se propcne asimiar rertzs a la escala

de sucido de categoria B de la atencion primaria de salud, con un minimo no inferior al

BurA”

;?_:- k o : l@pn de menor renta existente en la respectiva comuna y con una diferencia no superior a

é %ﬁ % E‘E—ﬁr\ados entre el profesional colaborador y coordinador técnico cel proyecic.

g A = T Ep’__mfesional a cargo de la coordinacion debe contar con una experiencia de at menos 2

= E = rlﬂ%h en el Ambito psicosocioeducative y debe mantener una continuidad durante la vigencia
=

e{%:‘;cnvenio. Es el responsable de {a gestion técnica y administrativa, de -a coordinacion
=

od las instancias responsables del area de la Salud y de Educacion.
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DECIMO SEXTO: EQUIPAMIENTO.

La VMUNICIPALICAD ha sedalado el zquipamiento con gue cuenta y que pondra a

dispcsicion de la ejecucion dei proyecle. zonforme a o consignado en el Arexc N°6 Aportes
locales.

Es responsabilidad de la MUNICIPALIC AD asegurar equiparmiento computacional basico.

pare el equipo responsable de fa ejecucion. para su uso exclusivo. permanerte y en el lugar
de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico reguerido debe estar constituido per ur computador

con impresora en red o local, conexion a Internet y cuenta de correo a Io menos para el
Coordinador del proyecio.

DECIMO SEPTIMO: INFRAESTRUCTURA.

La MUNICIPALIDAD debera disponer oe dependencias adecuadas: para i funcionamiento

del equipo ejecutor acorde al tamafo de ¢ste v gque entregue facilidades parz su estadia y
el acceso a espacio para trabajo y renmiores de equipo.

« {(ontar con acceso a dependenc as para la ejecucion de actividades del Programa
(reuniones de ccordinacién. atencion de publico. acciones de caracter
las dependencias de los

educacionales adscritos al Programa

administrativos)., considerandc establecimientos

Contar con acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con

espacio acorde a los asistenies v caracteristicas de cada accion del proyecto (g].
sesiones de autocuidado. sesion=s d= lalleres preventivos, etc.).

El uso de la infraestructura para todo el periodo de vigencia dei presente convenio ha sido

acreditada. a traves de una carta compro™iso. suscrita por el respensable dei o los locales

que pertenezcan a 'a MUNICIPALIDAC. En el caso de escuelas particulares

subveancionadas participanies del proyecio. cuando corresponda, se incluira er las cartas
compioimiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para ia ejecucién de fas
actividades cel proyecto.

l.a infraestructura sera valorada como parte del Aporte Local. respecto 2 tiempo de uso
parcial o total que se realice.

e }m DEQIMO OCTAVO: DIFUSION,

”z"E ~ 'ﬁEiqilrr de difusion definido para el Prozrama censidera gastos generales asociados a
8 = tﬁm@d:-iaies destinados a la entrega de informaciéon y difusion de aguel, asi ccmo gastos
S < = 'E'l:ios a sefalética. ”
;5_8 SN (&% uanto a los materiales de difusion la MUNICIPALIDAD deberé incluir en todos los
%z ticles que realice (difusion. capaci-acien. sensibilizaciony, el iogo institucicnal de
U !
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aue desempene funciones en ia prasiacion del servicio. cue no incurren causales de
inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la MUNICIPALIDAD debera, previo a la contratacion de toda persona que
vaya a prestar servicios en la ejesucion del convenio. consultar el ragistro de
“Inhabilitaciones para gjercer funciones ¢n ambitos educacionales o con menores de edad”,
a cargo del Servicio de Registro Civil ¢ identificacidn. Asimismo, debera consultar dicho

reqistro frecuentemente. durante la ejec..cion del proyecto, respecto de todo el personal ya
coniratado o que preste servicios regulares.

La MUNIGIPALIDAD debera mantene” una nomina actuaiizada que dé cuenta de la

verificacion en el regisiro de “Inhatilitaciones para ejercer funciores en ambitos
educacionales o con menores de edad’. respecto de quienes desempenen labores en la

gjecucion del convenio. la cual debera rmantencr a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de perscnal en cualquier
tiempo durante la vigencia del convenio. con la finalidad de verificar la veracidad e
integridad de la informacién preporcionadza por la MUNICIPALIDAD.

En caso de no tener el registro referido ¢ disposicion de JUNAEB cuando este |2 solicitare;
0 bien en caso de verificarse qgue a pessr de figurar en el recistro un integrante del equipo
eieculor aun sigue ejecutando actividates vinculadas al Frograma, se pondrd término

anticipade conforme al procedimiento coniemplado en la clausula décimo primera.

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las pearies efectle a .a otra debera efectuarse por
escrito. mediante carta certificada {salvo en aquellos casos en que s& disponga su
notificacion por correo electronice) o bicn sera entregada personzimente a :as direcciones
gue las partes senalen.

Fara todos los efectos. para el caso de cartas certificadas las notificaciones se entenderan
practicadas dentro del tercer dia habil de despachada la carta y el mismo ¢ia si se hiciera

personalmente o través de correo electronico. de conformidad a lo dispuesto en el parrafo
primero del capitulo tercero de la ley N® " &.880.

| FOTOCOPIA CONFORME CON EL

VIGESiMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENID.
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MODIFICACION DE CONVENIO
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |l

En Santiago. a 18 de junio de 2021, comparecen la JUNTA NACIONAL OF AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS. Corporacién Autfnoma de Derecho Puslico. RLUT N° £7.908.000-0,
representada para estos efectos por su Directora Regional dofia ANTOMELLA GILBERT
BACCIARINI, cédula de identidad N“_ ambas cch domiciic en zalle Antonio
Varas N° 153. ccemuna de Providencia y ciudad de 3antiago, y 'a ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, RUT N” £9.254.800-0, reprsseniaca por sJ Alcaldesa
(S) dona GIANINNA REPETTI LARA, cedula de identidad N® _ ambas con
domicilic en calle Avenida Reccleta N°2774 de la comuna de Recoleta. en adelanie

“JUNAEB" y "MUNICIPALIDAD" respectivamente, se ha acerdado lo sicu:ents:

PRIMERO: ANTECEDENTES.
1. Con techa 10 de mayo del anc 2021. esta Direccion Regionel de CUNAEB vy la
Municipalidad de Recoleta suscribieron convenio en el marzo de los términcs de
referencia administrativos y técnicos aprobados meediante Resolucion Exenta N°2900
de fecha 2 de diciembre de 2020. para la ejecucion de prcauestas ¢e zontinuidad

para el programa HPV |l pericdo 2021 y 2022.

2. JUNAEB. en el contexte de la pandemia provocada por el COVI3-15G, se vio en la
obligacion de ajustar técnicamenie la ejecucion dei programa. asi como clarificar
aspectos relativos a la aplicacien dei Oficic N°15, de 2C2C dei lMinisterio de
Hacienda e inccrporar un glosaric del pregrama. precediando a nodificar, mediante
Resolucién Exenta N°709, de 15 de marzo de 2021, fos términos de referencia
administrativos y técnicos aprobados mediante Resolucion Exenta N*2800 del 2-de

diciembre de 2020. . / .
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3. La Municipalidad de Recoleta ha entregado propuesia para la e esLzin cel HPV I
periodo espectal COVID-19, que se ajusta a lo dispuesic an la Ragatucion Exenta
N° 709 de 15 de marzo de 2021 y aprobada mediante Oficic N°455 de fecha 18 de
junio de 2021.

4. Que. en virtud lo antes expuesto las partes vienen en modificar el convenio en los

términos que se expresan en el presente instrumento.

SEGUNDO: OBJETO DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO.

1. Agréguese, en la clausula segunda. a continuacidn dzl numnela. &, ios siguientes
numerales;
4.- Circular N° 30 de la Contraioria General de la Republica

& - Oficio Circular N°15 de 2020, de! Ministerio de Hacienda."

2.- Reemplacese el texto de la clausula tercera. denominaca DE LA PROPUESTA,
COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL y sustitiyase por el siguiente:

For el presente la MUNICIPALIDAD se compromete a dar cumpiimie it a la propuesta
para el periodo especial COVID-19 aprobada por esta Direccion Regional, toda vez que
cumple con una cobertura pertinente y contempla una programacicn arizl acorde a la
comuna y escuelas, en concordancia con las exigencias coniemnplacas s Rasolucion
Exenta N° 709 de 15 de marzo de 2021 que modificod los Términas de Referencia
Administrativos y Técnicos aprobados por Resolucion Exenta N 2800 del 2 de

diciembre de 2020 que se implementara en las escuelas gue a contiwacion se detallan:

T

Ao
RBD )
Digitoe | : OEPENDENZIA Ingreso al
{Rol Base NOMBRE ESCUELA ‘ B
Verificador ADNMINISTRATIVA | Programa
d
e Datos) HPV
10257 1 ESCUELA SARGENTO 2. DANIEL REBOLLEDO Muricpal 2015
10268 7 ESCUELA PUERTO RiCO Muricpal 2015
10252 c LICEQ ARTURO PEREZ CAN" D Municing! 2015
10300 4 ESCUELA MARTA COLVIN Muricipal 2015
10291 1 ESCUELA VICTOR CUCCUIN “Municipal | 2015
ESCUELA BASICA MUUICIFAL HERMAINA MARIA Y
10306 3 Muricipal 201
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Primer Ano de Vigencia

Primera cuota: $18.360.800.- (dieciccho millones lrescience sesenta mil
ochocientos pesos). equivalente al 40% del aporte JUNACR. dz ccniormidad a lo
declarado por las partes que fue transferida con fecha 28 de ma.o de 2021, de

conformidad al convenio aprobacdo mediante Resclucion Exenta N°282 de fecha 27

e mayo de 2021,

Segunda cuota: $18.360.800.- (diecocho millones trescienios sesenta mil
ochocientos pesos}. equivalente al 40% cel aporte JUMAEB, se a trarsferida en el

mes de julio. previo cumplimiento de los siguientes requisites: fuforme Jde Avance

aprobado por la contraparte tecnica designada por el Diractor Regional y

aprobacién de la rendicion de cuentas, presentada a la Unidad de2 Finanzas

Regional. de los recursos transferidos correspondientes a le srmea cuola
adjuntando la documentacion que justifica y acredita les transaccicneg realizadas

hasta al menos 10 dias corridos de antelacion la feche estipwada para 2/ pago.

Tercera cuota: 9.180.400.- {nueve millones ciento ochenta m: cuairccientos pesos),
equivalente al 20% del aporte de [UNAEB. sera transferida en e mes Jde octubre, y
siempre y cuando la Unidad de Finanzas Regiocnal haya aprobeas @ rendicion de
cuentas, presentada por la entidad. correspondiente a los recursos rensferidos de la
segunda cuola: adjuntando la documentacién gue jusfifica y  acredita las

transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en aicho pericdo.

Informe Final y Rendicién de Gastos Final y Total.
La MUNICIPALIDAD debera nresentar anie JUNAEB el m'orme Fiiz: y la Rendicidn

de Gastos final antes del 20 de diciembre del ano en curso.

La rendicion debera presentarse mensuzlmente, dentro ce los guinca 113) primeros
dias habiles administrativos del m=as siguiante al gue se irfarma da zcuerco con las
disposiciones de la Resolucion N°30 de 2015 emitida po- lz2 Contraloriza General de |

VI (A
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JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contadas desde le fachia de entrega
de las rendiciones para su revision y aprobacion. En ia eventualidad que. alguno de
fos informes (técnicos o financieros) presente observaciones y 1o fese aprobado, se
informara de aquello a través de correo electronico dirigido al represertaare legal, con
copia al profesional Coordinador del proyecto. La MUNICIPALIGAD teidré un plazo

maximo de 5 dias habiles para modificar o rectificar lz informacion chservada por
JUNAEB.

Segundo afio de vigencia.

Primera cuota: $18.360.800.- (dieciochc rmillones {rzscientys sesenta mil
cchocientos pesos). equivalente al 40% del aporte de JUMNAERZ, se transfzrirg previa
enltrega de la propuesta técnica y el presupuesto para ¢l ado 202.0, zon a lo menos
10 dias de anticipacion a la fecha de transferencia.

Este pago se efectuara siempre y cuando la MUNICIPALIDAL no s¢ encusntre con
situaciones financieras o rendsciones de gastos pendienies o nc suhsaradas las
chservaciones de JUNAEB. respeclo a errores en el detalle dz ‘e gjecucion y

rendicion de la totalidad de los gastos del grimer ano de vigencia daf converno (2021).

Segunda cuota: $18.360.800.- (diecochc millones firescienios s2s2nta mil

ochocientos pesos). equivaiente al 40% del aporte de JUNAEB. esiara sujeta a

iguales condiciones que las indicadas para el primer afio de vigenc.a del convenio.

Tercera cuota: $9.180.400.- (nuceve mllones cieno ocnenta :rni cuatrocientos
pesos). equivalente al 20% del aportz de JUNAEB. esfera sueia e iguales

condiciones que las indicadas para el primer afio de vigencia del conveno.

Informe Final y Rendicién de Gastos Final y Total.
La entrega del informe final, al iguai que la rendicion de gastos fiial. se realizara en

la misma forma y plazos que los fiados para el afio 2021
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4. Reemplacese el texto del subtitulo a.2). denominado Otrog gastos gzneralas, de la
clausula decimo segunda. y sustituyase por el s'guiente:
a.2) Otros gastos generales:
¢ Indumentaria para el equipo rjecutor que debera ser de uss en.ciusivo para el
trabajo en terreno, entendiendo como indumentaria, a chagu=zia v/c cotavientos
para el equipa gjecutor, que permita identificar a los profssioralas en el trabajo
en terreno.
* Materiales e msumos para la Unidaa de Deleccion {que incluye coiaciones para
los estudiantes participantes a los taileres preventivcs, presencieles o yemotas)
s Materiaies e insumaos (incluye alimenrtacién ascciada a otras actividades de ia
propuesta definidas en la programacién anual), para achvidac e camo talleres,
jornadas, reuniones con usuarios. reuniones de trabajo dor egLipo gjecutor

presenciales o remotas, segun corresponda.”

TERCERO: ALCANCE DE LA PRESENTE MODIFICACION DE CONVEMIC,
En todo lo no modificado por este instrumentc. se entenderan pignarerte vigentes las
clausulas del convenic originalments suscrito. sus respectivas modircaciones y la

normativa aplicable.

CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de ANTONELLA GILBERT BACCIARINI, en su zaidad de Direciore Regional
para representar a la Direccion Regional de JUNAEB. consta en Rasolucion 1.7 173,/223/2015
de fecha 05 de junic del anc 2018.

La personeria de dofia GIANINNA REPETTI LARA, para comperacer en ‘epresentacion
de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, consta en Decreto Exento .ﬂ‘._3-16?’;fe
fecha 13 de diciembre de 2018. ,
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